ESTATUTO SOCIAL

do Sindicato dos Empregados em Transporte Rodoviario de Carga Seca do Estado do Rio
Grande do Sul - SINECARGA.

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA FINALIDADE E DA DURACAO.

Art. 1° O Sindicato dos Empregados em Transporte de Carga Seca do Estado do Rio Grande do
Sul - SINECARGA, entidade de primeiro grau com duragédo por tempo indeterminado, com sede
e foro em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, sito na Avenida Parana, 1813, é o
organismo sindical da categoria profissional dos empregados e trabalhadores em transporte
rodoviario de carga seca do Rio Grande do Sul, de acordo com a legislacdo vigente sobre a
matéria, em atividade na categoria, visando: a melhoria das condi¢cfes de vida e de trabalho;
defesa, protecdo e representacdo legal dos direitos individuais; a formacdo funcional e politica, o
desenvolvimento de politicas sindicais; a manutencdo e a defesa das instituicdes democraticas;
promoc¢do da solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e do desenvolvimento; a
luta pela defesa das liberdades individuais e coletivas e ao respeito a justica social e aos direitos
fundamentais dos homens.

Paragrafo primeiro — O Sindicato podera participar da fundacéo e/ou filiar-se a federacdo do
grupo, as centrais sindicais nacionais e internacionais mediante aprovacdo da diretoria e/ou
assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo segundo — O sindicato estd autorizado para criagdo de entidade de grau superior.
Paragrafo terceiro: A entidade sindical esta autorizada a alterar o endereco da sede mediante
reunido de diretoria

Art.2° — Sdo prerrogativas e deveres do Sindicato:

| — Representar perante toda a autoridade constituida, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, os interesses e direitos coletivos da categoria, bem como os direitos
individuais dos membros da categoria;

Il — Estabelecer negociacdes e celebrar acordos, convenc@es e dissidios coletivos em favor de
seus associados e sua categoria;

I11 — Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

IV — Pugnar pelo fortalecimento da consciéncia e organizacao sindicais;

V — Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito da
atividade sindical, bem como participar como membro com a indicacdo de titular e suplente nos
conselhos municipais, estaduais, federais e internacionais de qualquer espécie;

VI — Estimular a pratica e o desenvolvimento de reunides técnicas, artisticas, culturais, sociais e
esportivas em geral;

VIl — Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

VIII — Estabelecer contribuigdes, nos valores que forem fixados pela Assembléia Geral, a todos
0s integrantes da categoria, bem como as mensalidades devidas pelos associados;

IX — Estabelecer normas sobre a propria organizacéo e funcionamento e disciplinar o processo de
elei¢Ges sindicais;

X — Instituir, dentro de sua base territorial, delegacias ou secdes, ou sub-sedes como filial,
designando através de sua diretoria executiva e conselho de diretores fundadores os delegados
sindicais para dire¢do das mesmas, autorizando o registro estatutario no respectivo municipio em
que for instituida;

XI — Dispor sobre a formacao e aplicacdo de seu préprio patrimoénio;

XI1 — Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,



XII — Prestar assisténcia aos seus associados dentro de sua possibilidade econdmica e
financeira;

XIV — Manter servigos de assisténcia juridica e outras para 0s associados e integrantes da
categoria,;

XV- Fixar os quantitativos e repassar as entidades de grau superior os valores devidos em
decorréncia de contribuicdo assistencial arrecadada, para custeio do sistema confederativo da
organizacdo sindical;

XVI — Manter cooperativas de consumo, habitacionais e de crédito, escolas de alfabetizagdo,
cursos de aperfeicoamento e formacéo de méo-de-obra;

XVII - O sindicato podera admitir como associados os trabalhadores integrantes de categorias,
congénere, ou de categorias similares ou conexas, residentes nas mesmas localidades em que néo
exista o sindicato representativo dessas categorias;

XVII — criar e manter departamentos de fornecimento de mercadorias, medicamentos e
atendimento de saude necessarios aos trabalhadores e suas familias, visando sempre a
diminuicdo do custo de vida e a regulacdo dos precos em sua base territorial, bem como, a
melhoria de vida e a satde de todos os trabalhadores e sociedade.

DOS ASSOCIADOS

Art.3° — Os associados classificam-se:

| — Socios Efetivos, os que se tornaram associados mediante requisicdo expressa que comprovem
seu vinculo empregaticio na categoria mencionada no artigo 1° deste estatuto;

Il — Representados, que € todo o trabalhador da categoria que esta representado por esta entidade
sindical;

Il — o ato de filiacdo a este sindicato resultard em autorizacdo para que o Sindicato represente
judicial e extrajudicialmente o filiado;

IV — O Sindicato podera agir como substituto processual dos membros da categoria na defesa
dos direitos individuais e coletivos, promover agdo civil publica, mandados de seguranga
coletivo, representar nos processos de dissidios, acordo ou convencao coletiva de trabalho, acGes
plarimas em que o sindicato represente a categoria na qualidade de substituto processual,
inclusive tomar parte e votar nas assembléias desta natureza;

Art.4° — A todo associado que participe da categoria representada pelo sindicato, desde que
satisfaca as exigéncias legais e estatutarias, assiste o direito de ser admitido no quadro social do
Sindicato, salvo caso de idoneidade, devidamente comprovada, ou que atuando contra as
decisdes do Sindicato, venha a prejudicar a defesa dos interesses da categoria.

Art.5° — Para associar-se, o interessado devera comprovar, através de qualquer documento legal
e pertencer a categoria representada.

Paragrafo anico: Associados menores de 21 anos poderdo associar-se ao Sindicato, sem,
contudo, terem direito de votar e ser votado.

Art.6° — Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Tomar parte nas assembléias gerais, inclusive em suas deliberacdes;

b) Votar e ser votado, ressalvadas as excegdes previstas em lei e nesse Estatuto;

¢) Usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

d) Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer assuntos de interesse social e sugerir
as medidas que entender convenientes;



e) Requerer, com um minimo de associados correspondente a 1/5 (um quinto) dos integrantes do
quadro social, convocagdo de assembléia geral extraordinéria, devidamente justificados os
motivos;

) Propor a diretoria medida reputada conveniente aos interesses da categoria representada pelo
Sindicato;

g) formular a qualquer tempo pedido de demissdo, mediante formulario proprio.

Paragrafo Primeiro- Para usufruir os direitos previstos neste artigo, o filiado devera estar em
dia com suas obrigagdes pecuniarias.

Paragrafo Segundo- E vedado ao associado o uso da entidade sindical para promog&o pessoal,
politico-partidario ou religiosa.

Art.7° — Séo direitos dos associados representados:

a) ser representado pelo sindicato nos processos de dissidios, acordo ou convencao coletiva de
trabalho, nas acOes trabalhistas plurimas em que o sindicato represente a categoria na qualidade
de substituto processual, inclusive tomar parte e votar nas assembléias desta natureza;

b) usufruir da assisténcia juridica do Sindicato, na defesa de seus interesses individuais e
coletivos;

Art.8° — O associado representado ndo tem direito a votar e ser votado para cargos de
administracdo sindical, bem como ndo tem direito ao fornecimento de carteira social da entidade.

Art.9° - Sdo deveres dos sécios efetivos:

| - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;

I1 - Cumprir as normas deste estatuto e demais atos normativos;
I11 - Comparecer as reunides e assembléias gerais;

IV - Cumprir com suas obrigacdes pecuniérias;

V - Manter seus dados cadastrais atualizados;

VI — desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

VIl — votar nas elei¢des do Sindicato;

VIII — cumprir o disposto neste Estatuto e na legislagcdo em vigor.

Art.10- O socio efetivo esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo ou eliminacdo do
quadro de associados.

Paragrafo Primeiro- A adverténcia verbal sera aplicada pelo Presidente e/ou por qualquer
membro da diretoria, em carater reservado, ao associado que:

a) Manifestar-se ostensivamente contra os objetivos defendidos pelo sindicato, definidos no art.
19;

b) Desobedecer aos preceitos deste estatuto;

c¢) Falar em nome do sindicato, sem estar devidamente autorizado.

Paragrafo Segundo- A adverténcia escrita sera aplicada ao socio efetivo que:

a) Reincidir nas infragfes punidas com adverténcia verbal;

b) Representar o sindicato sem a devida autorizagéo.

Paragrafo Terceiro- A pena de suspensao sera aplicada ao sécio efetivo que:

a) Reincidir nos atos punidos com adverténcia escrita;

b) Lesar o patrimdnio material do sindicato;

c) Ndo comparecer a trés (03) assembléias gerais consecutivas sem justa causa;

d) Por motivo injustificado atrasar trés (03) meses o pagamento de suas mensalidades;
Paragrafo Quarto- A suspensdo priva o sécio efetivo de todos os seus direitos, inclusive votar e
ser votado, mas ndo do dever de pagamento de suas mensalidades e possiveis indenizagoes.
Paragrafo Quinto— Sera eliminado do quadro social o sécio efetivo que:



a) atuar comprovadamente contra as decisdes do sindicato ou opor-se as decisdes da assembléia
geral e descumprir o presente estatuto.

Paragrafo Sexto- Para aplicacdo da penalidade de eliminacdo é indispensavel que seja
assegurado ao socio efetivo o direito de ampla defesa com apresentacéo de recurso, com prazo de
10 (dez) dias para apresenta-lo por escrito, atraves de notificacdo, ocasido em que se dara
conhecimento do fato e provas contra este imputada.

Paragrafo Sétimo - A defesa sera encaminhada ao presidente da entidade o qual dara ciéncia a
diretoria para decisdo, sendo que em caso de 0 associado ndo apresentar defesa fica consolidada
a penalidade aplicada de eliminagéo, podendo, todavia recorrer a assembléia geral no prazo de 10
dias da notificagéo.

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 11 - O patrimdnio se constituird de todos os bens e direitos que o Sindicato possua ou venha
a possulir.

Art. 12 - As rendas serdo constituidas:

| - Pelas mensalidades dos associados, no percentual a ser estabelecido em assembléia geral
aplicado sobre o salario base percebido pelo associado;

I1- a mensalidade serd descontada mediante autorizacéo, individual e por escrito do associado ou
coletiva, por Assembléia Geral, podera ser a presente mensalidade descontada diretamente na
fonte pagadora do associado;

Il — poderé ainda haver autorizacdo coletiva, determinada pela assembléia geral, de descontos de
mensalidades sociais;

IV - por contribuicGes, auxilios, doagdes e subvencdes concedidas por pessoas de direito publico
ou privado;

V - pelas receitas oriundas da exploracéo de seus bens patrimoniais;

VI -Pelas receitas provenientes de aplicacdes financeiras, empreendimentos ou servicos
desenvolvidos pelo sindicato, tais como instituicbes de convénios, contratos, cooperativas, entre
outros.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o Presidente a abrir em nome da entidade novas contas
bancérias individuais e especificas para captacdo e disponibilizacdo de recursos financeiros, nas
areas da saude, social, previdéncia, habitacdo ou outra a ser estipulada pela diretoria.

Art.13- Podera ser cobrada mensalidade complementar, por tempo determinado, em caso de
despesas extraordinarias.

Art.14- Anualmente, até 31 de dezembro, a diretoria deve divulgar as demonstraces contabeis
referentes ao exercicio encerrado, acompanhada do parecer do conselho fiscal e balancete da
previsao orcamentaria para o ano seguinte.

DA ADMINISTRACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.15 - S&o orgaos da administragéo:
I - A Assembléia Geral;

Il - O Conselho Fiscal;

I11 — A Diretoria;

Art.16 - As atas de reunido, bem como as deliberacfes tomadas pelos 6rgéos do sindicato, seréo
registradas em arquivo préprio.

Paragrafo Unico - Compete a diretoria zelar pela conservagdo dos arquivos de que trata o
“caput” deste artigo.



DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.17- A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do sindicato e delibera por maioria de votos dos
presentes.

Art.18- Cada pessoa presente a reunido provara sua condicdo de detentor do direito a voto, na
forma deste estatuto.

Art.19 — A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada, até o dia 31 de dezembro, para apreciar a
prestacdo de contas dos administradores do sindicato relativa ao exercicio anterior.

Art.20 - Se o presidente ou seu substituto legal deixar de efetuar, sem justa causa até o 15° dia do
més anterior, nos termos estipulados no presente estatuto, a convocacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, a competéncia de fazé-la transferir-se-4 ao Conselho Fiscal.

Art.21—- E vedado o voto por procurago.

Art.22— A Assembléia Geral instalar-se-&:
a)Em primeira convocacéo, se contar com a presenca de no minimo 25% dos socios efetivos;
b)Em segunda convocacdo, trinta minutos apds, com qualquer nimero.

Art.23— A excecdo do que se acha previsto no art. 20, a Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria sera convocada e aberta pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal e sera
dirigida por uma mesa escolhida pelos presentes, com indicacdo de um presidente e um
secretario, composta de no minimo um (01) e no maximo trés (03) integrantes.

Art.24 - A Assembléia Geral Extraordinaria poderd ser convocada por 1/5 (um quinto) dos
socios efetivos com direito a voto, com antecedéncia minima de 30 dias da data prevista para a
realizacdo da Assembléia.

Art.25 - Sdo de deliberacdo exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, entre outras, as
seguintes matérias:

a) Reforma do estatuto;

b) Dissolucéo da entidade;

c) Alienacdo, hipoteca, venda ou outras formas de dnus de bens imdveis;

d) Aprovar a filiagdo do sindicato a federagdo do grupo, as centrais sindicais nacionais e
internacionais;

e) Destituicdo da diretoria.

Paragrafo Gnico- Para deliberar sobre as alineas “a”,*b”, e “e” exigir-se-a 0 voto concorde de
2/3(dois tercos) dos sdcios efetivos em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este
estatuto, presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos presentes, ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art.26 — A Assembléia Geral sera convocada por edital publicado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato, ou em jornal oficial do
Estado onde se localiza a base territorial do sindicato e afixado na sede social do sindicato com
indicag&o precisa dos assuntos a serem tratados, mencionando dia, hora e local da reunido.

Art.27 - E livre a participacdo, com direito a voto, dos trabalhadores pertencentes a categoria na
Assembléia Geral do Sindicato, & excecdo da que tratar dos assuntos exclusivos dos filiados
artigos 19, 25 e 42, em especial eleicdo, prestacdo de contas e reforma do estatuto.



DO CONSELHO FISCAL

Art.28 — O conselho fiscal sera composto de trés membros titulares e trés suplentes, eleitos junto
com a diretoria e com igual tempo de mandato, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da
gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art.29 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a contabilidade e os atos de administragéo financeira do Sindicato;
I1 - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas, incluindo o balanco financeiro;
I11- emitir parecer na venda de bens imoveis do sindicato;

IV — ratificar as prestacOes de contas das gestdes anteriores;

DA DIRETORIA

Art. 30 — A diretoria do sindicato é composta pelos seguintes membros:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il - Secretério-Geral;

IV — Tesoureiro;

V — Diretor Social e de Patrimoénio;

VI — Diretor de Assuntos e Formacao Sindical;

VIl — Diretor de Esportes e Lazer;

Paragrafo Primeiro - Os membros da diretoria, com igual numero de suplentes, e delegados
junto a federacdo com suplentes serdo eleitos pela Assembléia Geral, em votacdo por escrutinio
secreto ou aclamacdo, na forma disposta neste estatuto.

Paragrafo Segundo - Os suplentes assumirdo os cargos de diretoria, nas seguintes situacdes:
| — Falecimento;

Il — Desfiliacao;

Il — Rendncig;

IV — dispensa do diretor efetivo por ordem do Presidente da entidade;

V — falta do pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas;

Paragrafo Terceiro - Considera-se definitivo o afastamento do titular nos casos previstos nos
itens I1, 11l e 1V do parégrafo anterior, ndo sendo permitido a recondu¢do aos cargos, salvo por
forca judicial.

Art. 31 — O Presidente e os demais cargos serdo preenchidos de acordo com a ordem de
colocagdo na chapa, permitindo-se a permuta de cargos, mediante livre acordo entre o0s
interessados, a exce¢do do cargo de presidente, este imutivel, em caso de vacéncia dos cargos
estes serdo preenchidos através de Assembléia Extraordinaria.

Art. 32 — A duragdo do mandato dos membros da Diretoria é de 05 (cinco) anos, iniciando-se na
data da posse, permitindo-se sempre a reeleigéo.

Art. 33 — Compete a Diretoria:

I- Administrar o Sindicato de acordo com este estatuto;
I1- Organizar o quadro de pessoal do Sindicato;

I11- Administrar o patrimdnio do Sindicato;



IV- Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagfes coletivas, dissidio coletivo e
convencéo coletiva;

V- Executar as deliberacbes da Assembléia Geral;

VI- Organizar as operagdes de ordem financeira e patrimonial, evidenciadas por registros
contabeis de encerramento do exercicio social, para apreciacdo e parecer do Conselho Fiscal;
VII- Estabelecer os valores das taxas diversas;

VIII- Executar o orcamento anual previamente aprovado;

IX — Reunir-se por decisdo do presidente ou a maioria dos seus membros, quando necessario;

X — Elaborar planejamento anual a ser referendado pelo Conselho Fiscal;

X1 — Aplicar as penalidades, conforme o previsto neste estatuto.

XI1 — estabelecer as datas base para categoria;

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 34— Ao Presidente compete:

a) Representar o sindicato perante toda a autoridade constituida, judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral e quando necessario
convocar o Conselho Fiscal;

c) Assinar as atas das sessdes, 0 or¢camento anual, contratos e convénios, inclusive junto as
instituicBes integrantes do sistema financeiro;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar com o Tesoureiro ou na
sua falta, por qualquer motivo, com o vice-presidente;

e) Delegar poderes ou outorgar mandatos;

f) Criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, bem como nomear comissdes e
assessorias especiais para finalidades especificas, ouvida a Diretoria;

g) Celebrar, convénios ou contratos com entidades de direito publico ou privado ou com
profissionais liberais, em atendimento as finalidades do sindicato.

h) admitir, contratar bem como demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os salarios;

i) promover as elei¢Bes, responsabilizando-se por seu processamento, até a posse dos eleitos;

J) promover o cumprimento das penalidades impostas aos associados ou a diretores;

K) requisitar diretores do sindicato ou associados, por necessidade de servigo, bem como
dispensa-los das atividades sindicais, inclusive colocando os diretores a disposi¢cdo da empresa
de origem e nomeando o respectivo suplente;

) estar sempre a disposicao da categoria por turno integral;

m) delegar poderes de representacdo aos diretores em evento de qualquer natureza;

Art. 35— Ao Vice-Presidente compete:

a)Substituir o Presidente, nos impedimentos legais e eventuais, bem como receber e executar as
tarefas designadas pelo Presidente;

b) Supervisionar a administracdo de pessoal;

Art. 36- Ao Secretario-Geral compete:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, redigindo e lendo as atas das
referidas reunides;

b) Elaborar plano de atividades de acordo com as deliberages da Diretoria e fiscalizar as
atividades das mesmas;

c) Divulgar e publicar as deliberacdes das Assembléias Gerais e da Diretoria;

d) Elaborar a agenda das reunifes da Diretoria, bem como expedir as convocagdes e editais.

e) Manter e organizar os arquivos do sindicato;

f) Elaborar planos de atividades administrativas de acordo com as deliberagdes da diretoria;

g) Receber e verificar as propostas de ingresso no quadro de filiados e submeté-las a apreciacao
da diretoria;



Art. 37 — Ao Tesoureiro compete:

a) Assinar com o Presidente os cheques e 0s pagamentos autorizados;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato conjuntamente com o
Presidente;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;

e) Receber, compilar e submeter, até 15 de dezembro de cada ano, ao Conselho Fiscal a
prestacdo de contas anual, caso se abstenha, a responsabilidade serad do Presidente;

Art. 38 — Ao Diretor Social e de Patriménio compete:

a) organizar e supervisionar o funcionamento de atividades sociais e recreativas;
b) Articular com a sociedade e outras instituicoes;

¢) Promover atividades institucionais em defesa dos interesses da categoria;

d) Acompanhar a situacdo funcional e remuneratdria dos filiados;

e)Controlar o patriménio do sindicato e manté-lo em seu estado de conservacéo;
) Supervisionar a estrutura material e o patriménio imobiliario do Sindicato;

Art. 39 — Diretor de Assuntos Sindicais compete:

a) planejar, executar e avaliar as atividades de educacgdo sindical, cursos, seminarios e encontros;
b) desenvolver as atividades de divulgacdo interna do Sindicato;

c) elaborar e supervisionar as propostas e alteragdes legislativas de interesse da categoria;

d) representar o Sindicato em grupos técnicos de estudos de projetos e alteracdes legislativas de
interesse da categoria;

Art. 40 — Diretor de Esportes e Lazer compete:

a) organizar e supervisionar as atividades esportivas e de lazer;

b) Promover eventos esportivos com a finalidade de integrar a categoria e associados da
entidade;

DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 41— A diretoria do sindicato podera indicar através dos socios efetivos de suas respectivas
regides ou setores conforme estabelecido em regulamento Delegados Sindicais.

Paragrafo Primeiro: Séo atribui¢cdes do delegado:

a) Representar sua regido ou setor junto a diretoria;

b) Divulgar assuntos de interesse da categoria e da entidade;

¢) Promover a organizacdo sindical em sua regido ou setor.

Paragrafo Segundo: Perderd o mandato o delegado sindical que for removido/transferido para
outra regido ou setor, podendo outro delegado ser eleito pelos sécios efetivos, todavia estdo
sujeitos as penalidades previstas neste estatuto.

DAS ELEICOES

Art. 42 — O pleito eleitoral do Sindicato dar-se-a a cada cinco (05) anos, para escolha dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, delegados representantes junto a
Federacéo e respectivos suplentes, sendo que serdo realizadas no periodo entre 365 (trezentos e
sessenta e cinco) e 30 (trinta) dias antes da data do término do mandato expirante.

Paragrafo Unico - A eleicdo podera ser convocada pelo Presidente da entidade até 90 (noventa)
dias antes do prazo estipulado no caput, o voto sera pessoal e intransferivel, com direito a votar
todos os sdcios efetivos que estiverem com situagdo regular junto a tesouraria.



Art. 43 — As eleicdes serdo convocadas atraveés de edital, exclusivamente pelo Presidente, o qual
no caso de concorrer a reeleicdo, indicara 03 (trés) pessoas neutras, com idoneidade moral, para
comporem a comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Os integrantes da comissao eleitoral, no caso de associados, ndo poderdo
figurar ou participar como concorrentes em nenhuma das chapas inscritas, ndo poderdo ter
interesse direto no resultado do pleito em favor de uma determinada chapa, bem como néo
poderdo ser parentes em qualquer grau de nenhum dos concorrentes.

Paragrafo Segundo: A comissdo eleitoral caberd dirigir, coordenar e conduzir o processo
eleitoral, cumprindo rigorosamente o estabelecido neste estatuto.

Paragrafo Terceiro- No caso do presidente ndo estar concorrendo em nenhuma das chapas,
competira a ele a direcdo e conducdo do processo eleitoral, dispensando-se, neste caso, a
formagéo da comisséo eleitoral.

Art. 44— Somente poderdo se candidatar a qualquer cargo eletivo as pessoas que,
cumulativamente, preencham e comprovem o0s seguintes requisitos:

a) contenham, antes da realizacdo do pleito eleitoral, mais de 12 (doze) meses de atividade no
exercicio da profissio como empregados em transporte rodoviario de carga seca da base
territorial representado por este sindicato, isto é, que ndo tenha perdido seu vinculo com a
categoria profissional representada pelo SINECARGA e cumulativamente mais de 12 (doze)
meses ininterruptos de inscricdo no quadro social do sindicato com o pagamento das
mensalidade;

b) poderdo votar aqueles associados que estejam desempregados no méaximo 03 (trés) meses
antes da realizacdo da eleicdo e ndo assinaram a sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) em empresas de outro setor representadas por outra entidade sindical, pois possuem ainda
o vinculo com o SINECARGA e sua categoria profissional.

¢) Naéo incidam em proibigdes legais ou nas previstas neste estatuto;

Art. 45 — As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato mediante edital publicado
no Diéario Oficial do Estado ou em jornal de circulacdo na base do Sindicato e afixado na sede do
sindicato.

Art. 46 — O edital a que se refere o artigo anterior serd publicado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias e especificara:

a) dia, hora e locais de votacao;

b)  prazo para registro de chapas;

c) horéario do funcionamento da secretaria do sindicato durante o prazo para registro de
chapas;

d) prazo para impugnacdes de candidaturas;

e) nome dos integrantes da comissao eleitoral;

Art. 47 — O sécio no gozo de seus direitos sindicais e politicos e que preencha os requisitos
exigidos neste estatuto podera formar e registrar chapa propria para concorrer ao pleito eleitoral.

Paragrafo Unico: Cada chapa devera conter, obrigatoriamente, o total dos candidatos efetivos e
o total dos candidatos suplentes, bem como delegados junto a federacdo e suplentes,
especificando e nominando todos os cargos quando do registro.

Art. 48 — O registro da chapa sera requerido a comissao eleitoral por qualquer dos candidatos
dela integrante e serda instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagéo, segundo modelo aprovado pela diretoria do sindicato;

b) prova de que o concorrente conta com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de exercicio
da profissdo e cumulativamente mais 12 (doze) meses ininterruptos como associado do sindicato
e quites com a tesouraria, comprovando essa condicao;



c) prova de ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

d) prova de estar em dia com as mensalidades do sindicato;

e) comprovante de residéncia.

Paragrafo Primeiro: somente sera aceita ficha de qualificacdo que esteja preenchida com todos
os dados especificados e contenha firma reconhecida na comarca da sede da entidade, excluindo-
se da chapa o respectivo candidato;

Paragrafo Segundo: ndo serd aceito o registro da chapa que ndo contenha a totalidade dos
concorrentes, titulares e suplentes;

Paragrafo Terceiro: o requerimento de registro serd indeferido se ndo vier acompanhado dos
documentos especificados neste artigo.

Paragrafo Quarto: a comissdo eleitoral dara recibo ao requerente do requerimento e dos
documentos recebidos para inscri¢ao da chapa;

Art.49 — Sera negado o registro da chapa que:
a) ndo cumprir o disposto no artigo antecedente, seus incisos e paragrafos;
b)  sejaapresentada ap6s o prazo previsto no edital de convocacéo das eleicoes;

Art. 50 — Encerrado o prazo para registro de chapa, a comissdo eleitoral providenciard na
lavratura da ata, na qual deverad constar mencao a todas as chapas apresentadas, discriminando
todos os nomes nelas incluidos e os cargos que poderdo ocupar, esclarecendo aquelas cujos
registros foram deferidos e as que tiveram o registro indeferido, neste caso devendo ser
fundamentado.

Paragrafo Unico: Sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicaco do edital, o prazo para
registro de chapas e de 48 (quarenta e oito) horas, contados da publicacdo da relacdo de chapas
inscritas o prazo para impugnacao.

Paragrafo segundo: A recusa do registro de qualquer chapa serd fundamentada, dando-se ciéncia,
mediante comunicacdo com “AR” ou pessoalmente a quem efetivou o registro, para recorrer
querendo, a comissao eleitoral, em 48 (quarenta e oito) horas.

Art.51- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Elaborar e coordenar as eleigdes;

b) Garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condi¢6es para concorrer ao pleito;
c)  Escolher e credenciar os mesarios;

d) Encarregar-se da confeccdo do material de votacdo, bem como a divulgacdo das eleicdes e
lista de votantes, até 05 (cinco) dias antes do pleito, com entrega de cOpia as chapas
concorrentes;

e) Credenciar os fiscais de chapas;

f) Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranca do material
de votacao;

g) Instaurar o processo de apuracao;

h) julgar todas as impugnagdes apresentadas e publicar as decisoes;

i) Dirimir davidas que ocorram durante o processo eleitoral.

Art.52— As mesas eleitorais serdo constituidas com a seguinte composi¢do: um presidente, um
secretario e um mesario, na ocorréncia de falta de um dos designados, serdo nomeados
substitutos, pela comissao eleitoral ou “ad hoc” pelo presidente da mesa em carater de urgéncia.

Art.53- As mesas coletoras funcionardo pelo periodo minimo de 06 (seis) e no maximo de 14
(quatorze) horas, na sede do sindicato, podendo ser instaladas outras mesas coletoras itinerantes
ou nos locais de trabalho dos votantes.
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Art.54— A votacdo sera procedida da seguinte forma:

a) cada eleitor, apds identificar-se, recebera da mesa coletora uma cédula Unica, devidamente
rubricada pelo presidente da mesa, secretario e mesario, momento em que assinard a folha de
votantes;

b) a seguir, dirigir-se-a4 a cabine secreta de votagdo, para votar e apds depositara 0 voto na
urna;

c) aurnadevera estar localizada junto aos membros das mesas coletoras;

Art.55—- O eleitor que ndo conste da lista ou que seja impugnado no momento do voto podera
votar em separado.

Paragrafo Primeiro: No voto em separado, o eleitor colocard a cédula Unica, ja assinalada,
dentro de um envelope que sera lacrado. Este envelope devera ser colocado em outro envelope
gue mencionara 0 nome do eleitor e 0s motivos da votacdo em separado, para que a mesa
apuradora possa decidir sobre a validade ou néo do voto.

Paragrafo Segundo: Ndo sera permitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

Art.56— Encerrada a votacdo, serdo lacradas as urnas, de modo que fique inviolavel, lavrando-se
a ata dos trabalhos, a qual seré assinada pelo presidente da mesa, secretario e mesario, bem como
pelos fiscais que assim desejarem.

Art.57— Logo depois de encerrados os trabalhos de votacdo, os documentos a ela atinentes serdo
entregues, junto com as urnas, a mesa apuradora, mediante recibo.

Art.58 — A mesa apuradora podera ser designada pela Comissdo Eleitoral, caso em que esta nao
queira proceder ao escrutinio e sera composto por pessoas de reconhecida idoneidade,
escolhidas, de preferéncia entre representantes de outras entidades sindicais, sem parentesco com
qualquer candidato integrante das chapas.

Art.59 — A comissdo eleitoral podera nomear tantas pessoas quanto necessarias para comporem
as mesas coletoras e apuradoras.

Art.60 — A mesa apuradora, inicialmente, verificard se o nimero de votos coincide com o
namero de votantes. Em qualquer hipotese procedera a apuracdo, mas se 0 humero de votos for
superior ao de votantes, descontara da chapa vencedora o excesso €, nesse caso, se for superior a
diferenca entre as chapas mais votadas, anulara a urna.

Art.61 — Encerrados os trabalhados, a mesa apuradora juntamente com a comissdo eleitoral
proclamard a chapa eleita, mencionado, nominalmente na ata, seus integrantes.

Art.62 — Havendo protestos, a mesa apuradora tomaréa as seguintes providéncias:

a) colocara em um envelope lacrado de modo inviolavel os votos;

b) juntara o envelope a documentacdo eleitoral e os encaminhara a Comissdo Eleitoral, caso
haja recurso da chapa prejudicada no prazo previsto neste estatuto.

Art.63— Os protestos formalizados durante o trabalho de apuracdo de votos deverdo ser
ratificados, por escrito, at¢ o momento final dos trabalhos, sob pena de serem considerados
inexistentes.

Art.64— Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos eleitores votantes no
respectivo pleito.
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Art.65—- Em caso de ocorrer empate entre as chapas, sera realizada uma nova elei¢do entre as
chapas que empataram. Se permanecer o empate, na segunda votacao, serd considerada eleita a
chapa que obtiver candidatos que somem maior tempo de sindicalizacdo na categoria
representada pelo sindicato.

Art.66 — Serdo nulas as elei¢des que:

a) realizadas em dia, hora e local diverso do constante do edital, ou for encerrada antes da
hora marcada, salvo se tiverem votados todos os eleitores;

b)  n&o forem cumpridas as determinagOes deste estatuto.

Art.67 — A nulidade ou anulabilidade da eleicdo sera declarada pela assembléia geral do
sindicato, sempre dependendo de provocacéo do interessado.

Paragrafo Unico — ndo poderé a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem servira de
proveito ao seu responsavel.

Art. 68 — Anuladas as elei¢des, outras serdo realizadas noventa dias ap06s a decisao anulatoria.

Art. 69 — Os casos omissos, as impugnacdes e prazos relativos ao processo eleitoral seréo
resolvidos e definidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 70 — Qualquer integrante de chapa ou associado do sindicato poderd formalizar para a
comissdo eleitoral impugnacdes ou recursos.

Art. 71 — Poderdo ser impugnados candidatos integrantes de chapa ou toda a chapa, no prazo de
48 horas, contadas da data da publicacdo do registro de chapas, sob pena de o recurso ndo poder
versar sobre a inelegibilidade de candidatos.

Art. 72 — Dentro de 03 (trés) dias, contados da data do término da elei¢do, podera ser interposto
recurso visando a anulagéo do pleito eleitoral.

Art. 73— As impugnagdes e os recursos séo dirigidos a Comisséo Eleitoral que:

a) nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes notificara os recorridos para aduzirem suas contra-
razdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) recebido o pronunciamento do interessado, instruird o processo, podendo aduzir razdes e
realizar diligéncias, que ndo poderéo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias;

c) Encaminhara ap6s, o processo ao presidente da entidade que levard a Assembléia Geral do
sindicato para decidir a procedéncia ou néo do recurso.

Paragrafo Unico — N&o sera recebido recurso ou impugnacdo que ndo se fundar em prova
documental.

Art.74 — A Assembléia Geral devera decidir o recurso antes da data da posse, se possivel, caso
em que o Presidente da entidade serd mantido no cargo até a realizacdo da referida assembléia e
nova eleigéo se for o caso.

Art.75 — A posse dos eleitos ocorrerd em no maximo 30 (trinta) dias depois de transcorrido o
pleito e prazos de impugnacao, findando assim o mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico — Caso ocorra impugnacao, recurso ou processo administrativo e/ou judicial
quanto as eleicOes, postergando o resultado final, obrigatoriamente o Presidente da entidade sera
mantido no cargo até decisdo final, considerando-se prorrogado o mandato da diretoria em
exercicio.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.76- Os associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacbes
contraidas pelo Sindicato.

Art.77—  As diarias, pro-labore, remuneracdo a serem pagas aos diretores, delegados
representantes e servidores do sindicato serdo resolvidas e afixadas por reunido de diretoria
executiva, por maioria de votos.

Art.78- O sindicato ndo podera vincular-se a qualquer corrente politico partidaria.
Art.79— E vedado o fornecimento de aval ou fianga pelo Sindicato.
Art.80- As cores oficiais do Sindicato em seus simbolos serdo verde e branco.

Art.81- As atividades gerais do Sindicato serdo disciplinadas através de regimento interno,
elaborado pela Diretoria Executiva.

Art.82- O prazo de duragdo do sindicato é indeterminado, dissolvendo-se, fundindo-se,
transformando-se ou incorporando-se somente por deliberacdo de seus filiados reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - Deliberada qualquer forma de alteracdo prevista no caput deste artigo, o
patriménio reverterd automatica e integralmente, em beneficio da entidade congénere da base
territorial.

Paragrafo Segundo - Para deliberar sobre o previsto no “caput” deste artigo, o quorum minimo
€ 0 mesmo estabelecido no paragrafo Unico do art. 25 deste estatuto.

Art. 83— O Sindicato dos Empregados em Transporte Rodoviario de Carga Seca do Estado
do Rio Grande do Sul, usara a sigla SINECARGA.

Art. 84- Os cargos da diretoria atual permanecem inalterados, valendo as disposi¢cdes deste
estatuto apenas para a proxima eleicao.

Art. 85- O presente Estatuto Social, passard a vigorar a partir do dia de sua aprovacdo em
Assembléia Geral e por seguinte seu protocolo junto ao Registro Civil e Especial de sua Sede e
Foro.

Porto Alegre/RS, 26 de junho de 2013.

Paulo Roberto Barck Dr. Fabio Barrichello
Presidente OAB/RS 38.154
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