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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000588/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018575/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.005887/2015-72
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2015

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46218.003848/2014-50
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 12/03/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS, CNPJ n. 95.180.121/000°
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO BARCK;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE REMOCAO E DEPOSITO DE VEICULOS DO ESTADO DO RIO GRA
DO SUL , CNPJ n. 08.148.281/0001-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DAI
MIGUELITO DE LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSIILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.
CLAS[ILA SEGNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acord

(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados de transporte rodoviario de carga seca, com abrangé
territorial em RS.

SALARIOS, REAJ!ISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLA[ISI /LA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencao,
ajustam- se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional,
as seguintes funcodes e respectivos valores:

NOMENCLATRA DA FLINCAO VALOR DO PISO (R$)

PISOS Pisos 2014
Motorista  Operacional de  Guincho 1.170,00
Pesado..........
Motorista  Operacional de  Guincho 1.047,00
Leve.............
IAjudante de Operador de 821,00
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Guincho.........ccccc......

[Empregados ocupados em servigos de 821,00
limpeza...

[Empregados “Office — 821,00
bOYS”...oviiciiiiiieeee

|[Empregados em 821,00

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas
contratarem empregados com salario de ingresso equivalente a 15% (quinze
cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de ingresso esta limit:
a, no maximo, 90 (noventa) dias (prazo maximo do contrato de experiéncia), fin
0S quais o empregado nao podera receber menos que o salario min
profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo min
quando a soma dos valores pagos a titulo de salarios fixo com o salario varic
(comissdes e/ou prémios), atinja o valor do salario minimo profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizagao salarial € acordada em 6,5% (seis e meio por cento), a incidir sobrt
os salarios devidos no més de dezembro de 2013, respeitando-se
proporcionalidade, sendo devida a remuneracao, ja acrescida da atualizacac
partir da competéncia dezembro de 2014.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO LOCAL E VIAGEM

Os empregadores deverao propiciar aos seus empregados condi¢des de se
alimentarem, podendo optar pelo fornecimento de ticket de refeicdo no valor de
15,00 (quinze reais), ou 0 mesmo valor em moeda corrente, ou manter em s
empresas refeitérios adequados. Qualquer das hipdteses € obrigatério
empregador emitir comprovante de quitagdo do vale alimentagao, que devera
assinado pelo empregado.

Quando da realizacéo de viagens a trabalho, as empresas adiantardo importanc
ao motorista e auxiliar, para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem ¢
pernoite.

§ 1° - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus auxilic
através de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um t
equivalente a R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por dia viajado (24 horas)
empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fisc
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apresentadas, e até o limite referido. O empregado devera devolver o sc
(diferenca entre o que recebeu e o total das notas apresentadas) ou autorize
correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§ 2° - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio
empresa, em viagem e a servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (v
e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também vinculadc
apresentacdo das notas fiscais correspondentes as refeigbes, cujo reembols
limitado em R$ 12,00 (doze reais) (café da manha); R$ 18,00 (dezoito re
(almogo) e R$ 18,00 (dezoito reais) (jantar), respectivamente. O empregado dev
devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e o total das notas apresentad:
ou autorizar o correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§ 3° - Quando os veiculos nédo forem dotados de sofa-cama ou cama, comprom
se a empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito re
devendo no entanto o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de sen
situado no percurso, sem prejuizo da sua co-responsabilidade pela guarda
veiculo e da sua carga.

§ 4° - As importancias referidas nesta clausula poderao, a critério do empregar
ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeigdes convé
respeitado os limites ja antes referidos, com excecédo do valor de pernoite de «
trata o § 3°, supra.

§ 5 0. As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despe
com alimentagdo durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivame
trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do
seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite de R$ 18,00 (dez
reais), também condicionada a apresentacdo da nota fiscal correspondente.

RELAGCOES SINDICAIS
CIINTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CLINTRIBUIGA[ | ASSISTENCIAL PR FISSI[INAL

As empresas descontarao de todos os sindicalizados, atingidos ou n&o pela presente
Convengao, a importancia equivalente a 02 (dois) dias do salario- base, limitado a teto de
66,00 (sessenta e seis reais) por desconto, sendo: 01 (um) dia no salario de competé
maio2015 e 01 (um) dia no salario de competéncia junho/2015, conforme definido |
Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional num pi
maximo de 10 (dez) dias a contar do efetivo desconto.

CLAUSULA SETIMA - CLINTRIBUICA[] ASSISTENCIAL PATRIINAL
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Por decisdo unénime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econém
as empresas representadas pelo Sindicato dos Centros de Remocgéo e Depdsitc
Estado do Rio Grande do Sul-RS- SINDICRDS, ficam obrigadas ao pagamentc
uma Contribuicdo Assistencial equivalente a tabela abaixo, que podera
reajustada anualmente.

Para os empregadores organizados em firmas ou empresas € para as entidades
instituicdes com capital arbitrado (item Il alterado pela Lei n. 7.047 de 01 de
dezembro de 1982 e §3°, §4°, §5° do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: R$ 298,87

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em

LINHA ALIQUOTA PARCELAA

R$)
o ADICIONAR
° (R$)
01 de 001a 22.415,25 Contr. 179,32
Minima
02 de 2241526 a 44.830,50 0,80% ;
03 de 44820.51 a 448.305,00 0,20% 268,98
04 de  44830501a  44.838.500,00 010% 717.29
05 de 44.830.400,01a 239.096.000.80 0,02% 36.581,59
06 de  239.096.000,81 em diante Nf,or.‘tr' 84.408,89
axima

§ 1 - A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parc
unica até 30.03.2012, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido em 15% (qui
por cento).

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - OPOSICAO A CONTRIBUIGAO

O presente desconto fica condicionado a ndo oposi¢gédo do empregado, manifestada
individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, na secretaric
sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - MULTA PELO ATRASO CONTRIBUIGAO

Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagarao uma multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor devido, além da corre
monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA DECIMA - CIRCULAR['S INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta
Convencgao, as partes elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos ¢
pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretagcdo. Para tanto as circul
serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

OUTRAS DISPOSIGO 'S

CLAUSULA DECIMA PRIM(IRA - P INALIDADI 'S

Fica estipulada a multa de R$ 12,00 (doze reais) em favor da parte prejudicada, nos casos
descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de fazer da presente Convengé

CLAUSULA DECIMA S IGUNDA - OUTRAS DISPOSIGO 'S

As entidades convenientes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das
relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuac
buscando sempre, através de conversagdes de dialogo franco, a superagao
problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencéo, que poss
decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua inde\
interpretacao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a sober:
decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam a prese
Convencao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para «
surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Traba
através da Superintendencia Regional do Trabalho do RS, para fins de arquiv
registro.

CRISTIANE JOSUINKAS — (SINDICRDV)
OAB/RS 69.806

FABIO BARRICHELLO - (SINECARGA)
OAB/RS 38154

PAULO ROBLRTO BARCK
PRLSIDLNTL
SIND LUMPRLIGADOS M L/MP TRANSP RODOV CARGA S_L.CA DO RS

DANICL MIGULLITO DI LIMA
DIRCTOR
SINDICATO DOS CINTROS D1 RCMOCAO (1 DUPOSITO DU VIICULOS DO [ISTADO DO RIO GRANDI DO SUI
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